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COMPTE RENDU

La 2°™ édition des Trophées E2C Marseille s'est déroulée le Jeudi 24 février a 18h30
et a réuni une centaine de personnes. Organisée par 'Ecole de la 2°™° Chance de
Marseille en partenariat avec la Fondation Banque Populaire Provencale et Corse,
cette soirée a été introduite par Jean-Louis REIFFERS, Président de I'Ecole de la
Deuxieme Chance de Marseille et Jean-Louis TOURRET, Président de la Banque
Populaire Provencale et Corse.

Les 2 structures ont rappelé leurs réles et missions pour l'insertion des jeunes ainsi
que leur partenariat engagé depuis plusieurs années.

Depuis sa création en 1997, 'E2C Marseille accueille des jeunes hommes et femmes
agés de 18 a 25 ans, sans dipléme ni qualification, sortis du systéme scolaire depuis
plus d’'un an et a la recherche d’'une insertion professionnelle. Vingt sept Ecoles ont
été créées depuis et celle de Marseille a valeur de modele avec un taux de réussite de
60 %.

De son co6té la Fondation Banque Populaire Provencale et Corse crééee en 2007, a
pour mission de valoriser les fondements de la Banque Populaire en devenant entre
autres la banque de linsertion professionnelle, thématique prioritaire de la fondation
pour 2011-2012, en privilégiant 'apprentissage des jeunes.

Ensemble, ils ont créé 5 trophées distincts pour encourager et valoriser le parcours
des stagiaires les plus impliqués dans la réussite de leur parcours d’insertion. Chaque
trophée a été récompensé par la remise d'un cheque de 1000 € de la Fondation
BPPC.

Durant cette soirée cinqg stagiaires ont été mis a I'honneur. lls se sont démarqués par
leur parcours atypique et remarquable dans les catégories suivantes :



N°1 : Meilleure évolution professionnelle : M. Ismaél IOUSSOUF

N°2 : Meilleure évolution professionnelle apres une période d’apprentissage :

M. Djamal Nasser SAYED KARIM

N°3 : Meilleur parcours diplémant a 'E2C : M. Abdillah ALI

N°4 : Meilleur stagiaire 2010 : M. Aboubacari SANKHARE

N°5 : Meilleure action et implication personnelle pendant et hors parcours :
M. Fabien DOUTTE
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M. Aboubacari SANKHARE
Le Meilleur stagiaire 2010

Les 5 stagiaires qui ont été mis  a I'honneur



CONCLUSION

A travers cette manifestation, les stagiaires les plus impliqués dans la réussite de leur
parcours ont non seulement I'assurance de mettre fin a la spirale de I'échec mais ils
ont désormais la possibilité d’étre reconnus a leur juste valeur. Si la reconnaissance
des autres est un élément de valorisation de soi, cette confiance retrouvée sera la clé
de futurs succes !

Rendez-vous I'année prochaine pour une autre édition.
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