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tout le monde s'y retrouve

« Serveurs en Scene»

Quand le théatre se met au service du secteur de la  restauration pour
favoriser 'embauche des jeunes sur les métiers de serveurs!

MARDI 15 JuiN 2010 A 10H30/15H00

Au Restaurant Pédagogique de
L'Ecole de la Deuxieme Chance

Résolument tournée vers l'emploi, la Mission locale de Marseille, poursuit sa
mobilisation a travers ses filieres professionnelles pour développer sa relation
entreprise.

La Mission locale de Marseille et 'Ecole de la Deuxieme Chance ont décidé de s’unir
dans le but de favoriser la mise en emploi des jeunes de 16 a 25 ans sur des offres en
alternance dans le secteur de la restauration.

L’action « Serveurs en Scéne » est une action innovante qui prépare 15 jeunes sur le
métier du service, en alternant des exercices techniques qui permettent d’acquérir les
savoir-faire de base du métier de serveur au sein du restaurant pédagogique de
'Ecole de la Deuxieme Chance, et des ateliers théatre qui travaillent sur les savoir-
étre liés au métier.

A la fin de cette action, la rencontre des employeurs et des jeunes se fait sous la
forme d’'une représentation théatrale mettant en scéne un service.

Cette action a recu un fort soutien financier de la Maison de I'Emploi (MDE), du
Conseil Général (CG) et du Conseil Régional (CR).

En associant de nombreux partenaires économiques (les entreprises de la
restauration et la Fédération de I'Industrie Hoteliere des Bouches du Rhoéne) et
institutionnels, (CFA Corot, Lycée Bonneveine, Pble emploi, ACPM..), nous mettons
en relation les jeunes ayant le projet du service avec les employeurs recrutant en
alternance.

Aujourd’hui, ces structures nous font confiance grace a notre capacité a
présélectionner, préparer et proposer des candidats intéressés par le secteur.
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Quelles sont les plus values de I'action « Serveu rs en Scene »?

Une facon de recruter de maniére innovante : le jour de la représentation
théatrale, 'ensemble de ces entreprises présentes voient les candidats dans I'exercice
de leur métier de serveur.

Des jeunes autonomes dans leur apprentissage, avec des compétences
technigues de base du métier de service et des aptitudes professionnelles
(exercices théatraux).

Une intégration plus aisée au sein de I'entreprise.

Quels sont les partenaires engages ?
Cette journée se déroulera en présence de Jacques ROCCA SERRA , adjoint au

Maire de Marseille, Délégué a I'emploi et Président de la Mission Locale de Marseille
et de la Maison de 'Emploi, de Jean-Louis REIFFERS , Président de I'Ecole de la
Deuxiéme Chance et des entreprises du secteur : le Groupe ACCOR, le Groupe FLO,
Un tout petit Monde, Chez Madie, Hotel Restaurant Souleia, La Cantinetta, Marrou, Le

Papillon Bleu.

Programme de la journée

10h30 Accueil des participants

11h00 Théatre Forum (amphithéatre)

12h00-12h30 Collation

12h30-14h00 Service (restaurant pédagogique)

14h00 : Présentation des jeunes (CV vivant) (restaurant pédagogique)
14h15 : Débat et échanges jeunes/employeurs sur I'action

(restaurant pédagogique)
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